
Blickpunkt Arbeitsplatz 

Personaldienstleistungen



Ihr neuer Arbeitsplatz

Im Fokus der HMG-Dienstleistungs- und Elektro-Service
GmbH stehen maßgeschneiderte Personal- und Karriere-
lösungen, die durch fachlich qualifizierte Beratung 
und hohe Servicequalität erfolgreiche Perspektiven für
Arbeitssuchende schaffen. 

Mit uns finden Sie Ihren Wunscharbeitsplatz in Industrie-,
Handwerks- und Gewerbebetrieben sowie in Unter -
nehmen im Dienstleistungs- und Verwaltungssektor.
Insbesondere im norddeutschen Raum – von der hollän-
dischen Grenze bis zur Ostseeküste – sind wir für Sie
aktiv.

In einem fairen Interessensausgleich führen wir zu -
sammen, was erfolgreich zusammenpasst: Sie suchen
einen Ihren Fähigkeiten entsprechenden Arbeitsplatz –
wir bieten Ihnen genau diesen Arbeitsplatz mit einer 
sicheren und geregelten Einkommensperspektive.

Vertrauensvolle 
Partnerschaft

Als wirtschaftlich stabiles Unternehmen stehen für 
uns kurzfristige Renditeziele nicht an erster Stelle. Wir
vertrauen auf die kontinuierliche und solide Partner-
schaft zu unseren langjährig beschäftigten Arbeitneh-
mern. Unsere Mitarbeiter finden in unseren Unter -
nehmens bereichen eine langfristig gesicherte und 
erfolgreiche Arbeitszukunft. 

Die HMG-Gruppe ist seit 40 Jahren ein unabhängiges
und inhabergeführtes Unternehmen. Das Leistungs-
spektrum in den Bereichen Industrial Services, Schalt-
anlagen- und Schaltschrankbau sowie Personal dienst -
 leistungen bietet auch ein breites Arbeits platzangebot
für unterschiedliche Berufsfelder in den Unternehmens-
bereichen der HMG-Gruppe. 

Erfolgreiche Wege
für Ihre gesicherte
Arbeitszukunft.



Wertvolle Erfahrungen 

Auf regionaler Ebene sind wir in Norddeutschland 
der klassische Personaldienstleister und suchen stetig
qualifizierte Facharbeiter und Helfer für Fertigungs- 
und Montageaufgaben sowie Fachpersonal für kauf-
männische Berufe in diversen Unternehmen, die unsere 
Mitarbeiterüberlassung vertrauensvoll und langjährig 
in Anspruch nehmen. 

Individuelle Wertschätzung 

Wir legen größten Wert auf den vertrauensvollen und
fairen Umgang mit allen Beteiligten. An erster Stelle 
unserer Tätigkeiten steht immer der Mensch mit seinen
Fähigkeiten und individuellen Bedürfnissen. 

Transparente Sicherheit

Je nach Einsatz erhalten Sie von uns Ihre persönliche
Schutzausrüstung, werden geschult und von unseren
Disponenten betreut. So stellen wir in jeder Prozess-
phase der Vermittlung die Transparenz und Nachvoll -
ziehbarkeit für alle Beteiligten sicher. 

So helfen wir Ihnen gezielt

Entdecken Sie, was wir konkret für Sie erreichen 
können. Starten Sie direkt Ihre Arbeitsplatzsuche. Im
Bewerbergespräch steht Ihre Persönlichkeit im Mittel-
punkt. So lernen wir Sie kennen und können Ihnen 
Stellenangebote unterbreiten, die genau Ihrem Profil
entsprechen. Auch wenn Ihr Profil nicht ganz zum 
Stellenangebot passt, besteht dennoch die Möglichkeit,
mit unserer Hilfe einen optimalen Arbeitsplatz für Sie 
zu finden.

Unsere Stellenangebote

Ihr HMG-Berater kennt die Anforderungsprofile der zu
besetzenden Stellen. Er hält alle notwendigen Informa-
tionen über die zur Verfügung stehenden Positionen
bereit, klärt mit Ihnen die konkreten Aufgabendetails
und bespricht mit Ihnen, welche Qualifikation Sie dafür
mitbringen sollten.

Die Kundenvorstellung 

Wir prüfen, ob Ihr Profil bei unseren Kunden auf 
Interesse stößt. Nach positiver Bewertung vereinbaren
wir einen Termin für ein Bewerbungsgespräch mit
Ihnen bei unserem Kunden.

Wir suchen Sie

• Elektroinstallateur 
• Elektroniker
• Regeltechniker
• Mechatroniker 
• Elektrohelfer  
• Industriemechaniker 
• Anlagenmonteur 
• Rohrleitungsmonteur 
• Montagehelfer
• Schlosser 
• Schweißer 
• Werkzeugmacher 
• CNC-Dreher/-Fräser 
• Schlosserhelfer
• Maurer 
• Betonbauer 
• Eisenleger 
• Stahlbaumonteur 
• Kranfahrer 
• Bauhelfer 
• Gas- und Wasser-

installateur

• Zentralheizungsbauer 
• Installateurhelfer
• Zimmerer 
• Tischler 
• Holztechniker 
• Tischlerhelfer
• Maler und Lackierer 
• Kraftfahrzeugmechaniker 
• Produktionsmitarbeiter 
• Maschinenbediener 
• Logistikfachkräfte 
• Lagerarbeiter 

Außerdem für 
die Bereiche: 
• Management 
• Büro-Assistenz 
• Sekretariat 
• Sachbearbeitung 
• Verwaltung 
• Buchhaltung 



Personaldienstleistungen

HMG Dienstleistungs- 
und Elektro-Service GmbH 

Stammsitz: 
28816 Stuhr/Bremen
Betsbruchdamm 23
Tel: 0421 - 56 53 1 - 10            
Fax: 0421 - 56 53 1 - 55
info@hmg-gruppe.de
www.hmg-gruppe.de

Außenstelle:
49811 Lingen (Ems)
Kampstraße 1
Tel: 05906-966 96 55

Anstellung in der 
HMG-Gruppe

Bei einer Anstellung als HMG-Mitarbeiter wird ein 
unbefristeter Arbeitsvertrag zwischen Ihnen und einem
unserer operativen HMG-Unternehmen geschlossen.  

Die HMG-Unternehmensbereiche haben speziell für
Elektriker einen stetigen eigenen Personalbedarf für 
unsere Schaltanlagenfertigung in Lingen (Ems) und für 
Elelektromontagearbeiten an unterschiedlichen Stand-
orten insbesondere in Norddeutschland.  

Das HMG-Partner-Prinzip 

Die kontinuierliche Weiterentwicklung unserer Ver -
mittlungsprozesse ist von diversen Aufsichtsinstitutionen
zertifiziert. So bieten wir den höchsten Standard einer
fairen Partnerschaft. 

Als Mitglied des iGZ gelten für uns die Tarifverträge
Zeitarbeit und die darin vereinbarten Tariflöhne, auf be-
sonderen Baustellen und Einsätzen werden zusätzlich
übertarifliche Vergütungen gezahlt.

Die HMG-Gruppe steht für Ihre 
Arbeitsplatzsuche bereit

Anfragen und Bewerbungen richten Sie bitte 
telefonisch oder per E-Mail an unsere Zentrale in
Stuhr. Wir sichern Ihnen sofortige Bearbeitung zu.

Unsere Modelle für Ihre Arbeitszukunft

Die Unternehmensbereiche 
der HMG-Gruppe sind nach
DIN EN ISO 9001:2015 zertifiziert
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